
 

Objectifs  

A l’issue de cette formation, les participants 
disposeront de moyens pour : 
Comprendre ce qu’est le charisme et ce qui le 
compose. 
Faire grandir leur charisme et avoir davantage 
confiance en eux 
Développer leur capacité d’attraction et 
d’entrainement pur que leurs collaborateurs 
donnent le meilleur d’eux-mêmes et obtiennent 
de meilleurs résultats.  

 

Durée : 2 jours 14 heures 

 

Public 

Dirigeants, Managers, Cadres commerciaux 
ayant a animer une équipe 

Méthode pédagogique 

Active et apports théoriques. Outils 
pédagogiques : mise en situation filmés 
études de cas, tests de personnalité, jeux 
de communication 
 
Remise d’un certificat de stage. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

DDDEEECCCOOOUUUVVVRRRIIIRRR   SSSOOONNN   CCCHHHAAARRRIIISSSMMMEEE   

   
Explorer et identifier la notion de charisme 

 
Comprendre ce qu’est le charisme, en quoi il peut être utile et 

important compte tenu de mes projets et de mes désirs 
d’évolution 

 
Connaître et utiliser à bon escient les piliers du charisme 

Me découvrir et me reconnaître dans les 7 puissances 
du charisme  

Identifier les besoins auxquels répondent ces 
puissances pour trouver plus aisément mon style de 

charisme 
 

Développer les moyens qui nourrissent le charisme 
 

Me positionner de manière assertive, grâce à une juste 
estime de moi 

 
Etre charismatique au travers de mes comportements 

 

Développer de la cohérence entre ma vision, mes 
objectifs, mes paroles et mes actes quotidiens. 
Faire preuve d’une écoute réceptive et devenir capable 
de me rendre disponible à différents points de vue pour 
en retenir la richesse et la complémentarité 
Adopter une vision constructive des choses et prendre 
le risque de créer 
Encourager, reconnaître l’autre et lui offrir un territoire 
dans lequel il puisse développer ses capacités. 
Savoir attirer et entraîner pour un projet. 
 
Etre fidèle à moi même pour être crédible 

 
Découvrir et consolider les valeurs et les croyances qui 
fondent mes comportements et sous-tendent la stabilité 
de mon charisme  
Découvrir les valeurs et les croyances qui fragilisent 
mon charisme pour pouvoir les gérer 
Identifier, parmi mes processus de fonctionnement, ceux 
qui enrichissent mon charisme et ceux qui lui nuisent. 
 
Les limites du charisme  

 
Percevoir les dangers d’un charisme mal utilisé pour le 
développer uniquement à bon escient 
 
 
 

 


